Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa”

ISSTECH - .
ACTA DE INTEGRACION PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
CHIAPAS .

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 12:00 horas, del dia martes 25
veinticinco de noviembre de 2025, reunidos en el Salén de Inglés del Domo del Instituto
de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, ubicado en Libramiento
Norte Oriente y Boulevard Fidel Velazquez S/N, Colonia INFONAVIT Grijalva, C.P. 29047,
Tuxtia Gutiérrez, Chiapas; estando presentes el Mtro. Javier Octavio Gordillo Ballinas,
Subdirector de Administracion y Finanzas, C.P. Maria Eugenia Pérez Castro, Jefa del
Departamento de Control Presupuestal, Financiero y Contable; Ing. Romeo Mayorga
Gutiérrez, Jefe del Departamento de Administracion de Personal, Lic. Javier Meza
Juarez, Jefe de la Oficina de Desarrollo Organizacional; Lic. Marco Vinicio Zepeda
Carballido, Jefe del Departamento de Adquisiciones; C.P. Abel Esatl Hernandez
Gutiérrez, Analista Oficina de Revisién Presupuestal, Registro y Analisis de Gasto; 1.S.C.
Luis Ernesto Santiagoc Bermudez, Jefe de la Unidad de Tecnologias de fa Informacion;
Dr. Edgar Ricardo Morgan Lopez, Jefe de la Unidad de Planeacion, Leda. Karina
Fernanda Garcia Alvarado, Jefa del Departamento de Pensiones, Afiliacion y Vigencia
de Derechos, Integrante Temporal Titular; C.P. Maria Yolanda Garcia Garcia, Jefa del
Departamento de Prestaciones Econdmicas, integrante Temporal Supiente; Lic. Jaime
Yeudiel Melgar Gallegos, Analista de la Oficina de Estadistica Meédica; Enf. Nery
Octavia Medina Roblero, Enfermera Titulada de la Oficina de Enfermeria Estatal; Leda.
Elda Ruth Zambrano Gutiérrez, Jefa de Area de Control, Seguimiento, Evaluacién y
Normatividad Juridica del Organo Interno de Control ,Integrante Titular y Representante
del Organo de Control; Lcdo. David Reyes Zavala Resendes, Auditor del Organo
Interno de Control Interno, Integrante Suplente y Representante del Organo Interno de
Control: todos reunidos para llevar a cabo la Primera Sesién Extraordinaria para llevar
a cabo la Toma de Protesta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas
2025-2027, quienes se identifican en este acto y al final firman para la debida constancia
legal .

ORDEN DEL DiA
1. Pase de lista de asistencia y verificacion de quérum.

2. Lectura y aprobacién de la ORDEN DEL DIiA

3. Presentacion de los nuevos integrantes del Comité {\)/

4. Toma de protesta y firma de la Carta Compromiso de los mtegrantes del Comité, que%
ocuparan nueve cargo.
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5. Lectura de las obligaciones y atribuciones del Comité previstas en el Articulo 4 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

6. Clausura de la sesion.

FUNDAMENTC LEGAL

La présente acta se fundamenta en lo establecido en los numerales de los
ordenamientos juridicos, los cuales se transcriben a continuacién:

Articulo 109 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Scberano de Chiapas;
"Para los efectos de las responsabilidades a que alude este capitulo se consideraran
como servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del
Poder Judicial del Estado de Chiapas, toda persona que desempefie un empleo, cargo
o comisidén de cualquier naturaleza en el Congreso del Estado o en la Administracion
Publica Estatal, municipal, asi como de los 6rganos a los que esta Constitucién otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones. Asimismo, seran responsables por el manejo
indebido de recursos plblicos y la deuda publica”.

Articulo 110, fraccion. Ili de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano
de Chiapas; "Se aplicaran sanciones administrativas a los setvidores publicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas
sanciones consistiran en amonestacién, suspension, destitucidén e inhabilitacion, asi
como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios
econdémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
pairimoniaies causados por los actos u omisiones. La ley establecera los
procedimientos para la investigacion y sancién de dichos actos u omisiones".

Articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas; "Los servidores publicos deberan observar el Cadigo de Etica que al efecto
sea emitido por la Secretaria o los Organos Internos de Control, conforme a los
Lineamentos gue emita el Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, para que en
su actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y gue oriente su desempefio”.

Articulo 4° de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; "Las
disposiciones de la presente Ley, seran aplicabies a los servidores pablicos, quienes,
en el desempefio de sus funciones, se regiran bajo los siguientes ptincipios rectores d
servicio publico: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialid

eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, rendiciéon de cuentas, economia, integrida Q/}{

y competencia por merito".

Los Entes Piblicos seran sujetos a las disposiciones de la presente Ley, quienes
estén obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
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permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y
responsable de cada servidor puablico.”

Articulo 7° de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas; "Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision los principios de disciplina, legalidad, cbjetividad, profesionalismo, honradez,
leaitad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico.”

Articuio 5 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica dei Estado de Chiapas; “Los Entes Publicos, deberan integrar un Comité de
Etica, con independencia del nimero de Personas Servidoras Publicas con que cuenten,
en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos. Los Comités de Etica se
integraran con Personas Servidoras Publicas de los distintos niveles jerarquicos, asi
como por una persona designada por el Organo Internc de Control...”.

Articuio 42 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Pablica del Estado de Chiapas; “Para la difusién y apropiacion del Cddigo de
Honestidad y Etica y del Codigo de Conducta, la identificacién y gestion de los
Conflictos de Interés y de la Austeridad como principio en el ejercicio del servicio e
plblico, los Comités de FEtica deberan instrumentar mecanismos y acciones de &
fortalecimiento, tales como capacitacion, sensibilizacién, difusidén, sondeos y acciones
de mejora.”

Articulo 43 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Pliblica del Estado de Chiapas; “Las acciones y mecanismos para fortalecer la nueva
ética en el servicio publico deberan:
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|. Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio publico, con especial
enfasis en las areas de riesgo.

II. Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cadigo de
Honestidad y Etica y en los respectivos Cddigos de Conducta, privilegiando Ia
identificacién y gestion de los Conflictos de Interés y la Austeridad. b

Ill. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio ptblico integro para el bienestar de
la sociedad.

V. Ejecutarse con perspectiva de género, evitando fransmitir o reproducir roles y
estereotipos que vulneren la dignidad de las personas.

V. Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaje incluyente y accesible
cualquier persona, acorde a la imagen institucional del Ente Publico.

V1. Responder a las principales problematicas denunciadas ante los Comités de Etica.
VIi. Fomentar la cultura de la denuncia. )
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VIII. Actualizarse y difundirse periddicamente.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Con base a lo anterior, a partir de esta fecha 25 de noviembre del 2025, queda
formalmente reinstalado de la siguiente manera:

INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE CHIAPAS

NOMEBRE

CARGO PUBLICO

CARGO DENTRO DEL
COMITE

Miro. Javier Octavio Gordillo | Subdirector de Administracion y | Presidente Titular
Ballinas Finanzas
INTEGRANTES | C.P. Maria Eugenia Pérez | Jefa del Departamento de Control | Presidenta Suplente
PERMANENTES | Castro Presupuestal, Financiero y
TITULARES Contable
Y
SUPLENTES _ . S—
Ing. Romeo Mayorga Gutiérrez Jefe del Departamento de | Secretario Ejecutivo
Administracién de Personai Titular
Lic. Javier Meza Juarez Jefe de la Oficina de Desarroilo | Secretario Ejecutivo
Organizacional Suplente
Lic. Marco Vinicio Zepeda | Jefe del Deparamento de | Secretario Técnico
Carballido Adquisiciones Titular
C.P. Abei FEsall Hemandez | Analista Ejecuiivo "B" de I|a | Secretario Técnico
Gutiérrez Oficina de Revision Presupuestal, | Suplente
Registro y Andlisis dei Gasto
[.S.C. Luis Ernesto Santiago | Jefe de la Unidad de Tecnologias | Integrante Temporat
Bermudez de la Informacion Tituar
Dr. Edgar Ricardc WMorgan | Jefe de la Unidad de Planeacion Integrante Temporal
Lépez Suplenie
INTEGRANTES l/;\fda' dKarina Femanda Garcia iﬁ:a Id‘el Ii)/.‘epto _dz %ensior?es, ﬁeigrante Temporal |
TEMPORALES varado hacion y Vigencla de erecnos laear k\{@::;\
TITU'}ARES C.P. Maria Yolanda Garcia  Jefa del Departamento de Integrante Temporal B
SUPLENTES Garcia Prestaciones Econdmicas Supiente
Lic. Jaime Yeudiel Melgar | Analista FEjecutive *A" de |la Integrante Temporal
Gallegos Oficina de Estadistica Médica Titular ;:
Enf. Nery Octavia Medina | Enfermera Titulada de la Oficina Integrante Temporal y
Roblera de Enfermeria Estatal Suplente K
Lecda, Elda Ruth Zambrano | Jefa de Area de Controt, Integrante Titular y
Gutiérrez Eegmrrl:_le‘rgitot,j | (Eyalu;clloon y Representante del /\\
REPRESENTANTE | ?rma :;a g tuni ica. del Organoc Organo Interno de
DEL ORGANO nierno de Lontro Control
"ggﬁ.?gozlz lic. David Reyes Zavala| Auditor “F’ del Organo Interno de integrante Suplente y\._-
Resendes Cantrol Representante del

Grgano Interno de
Contrcl
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A continuacion, se enlistan las obligaciones y atribuciones del Comité previstas en el
articulo 4 de Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de ia Administracion Puablica del
Estado de Chiapas:

I. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de
cada afio, en los términos que determine la Secretaria.

II. Presentar durante el mes de enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades, a
la persona fitular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria,
en los terminos establecidos por ésta.

Ill. Ejecutar y cumpliir en los plazos establecidos, las actividades que determine y
publique la Secretaria en el Tablero de Control o a través de medios electrénicos.

IV. Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacién del Cédige de Conducta del
Ente Publico.

V. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Codige de Honestidad y Etica y del Codigo de Conducta.

V1. Determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta.

VII. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a traves de los
mecanismos que ésta sefiale.

VII.Fungir como drgano de asesoria y orientacion institucional, en materia de éfica
pt’:blica y Conflicto de Interés, asi como en la aplicacion del Cédigo de Honestidad y
Etica y Cédigo de Conducta.

IX. Recibir y gestionar consuitas especificas de los Organos Administrativos del Ente
Publico en materia de ética publica y conflictos de interes.

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Honestidad y Etica, asi
como con los protocolos especializados en materia de discriminacion,
hostigamiento sexual y Acoso Sexual.

XlI. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta
respectivo; asi como de los protocolos especializados en materia de discriminacion,
hostigamiento sexual y acoso Sexual.

XH. Emitir recomendaciones y observaciones a los Organos Administratives del Ent
Publico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones 3
Cédigo de Honestidad y Etica o al Cadigo de Conducta; asi como de los protocoldg
especializados en materia de discriminacién, hostigamiento sexual y acoso sexual.

XHI.Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona
integrante del Comité de Etica, que representa a dicho Organo, por probabiles faitas >

administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento. B j& Ay
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XIV.Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes
Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia.

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones.

XVI.Formular recomendaciones al Organo Administrativo que corresponda, asi como a
la instancia encargada del control interno, desempefio institucionai, o bien, de la
mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en los Organos
Administrativos, en los que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Honestidad y Etica y al Cédige de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o
sean identificadas como de riesgo ético.

XVII. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Honestidad y Etica y del Cadigo
de Conducta, privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de Conflictos de
Interés, asi como la Austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico.

XVIIt. Coadyuvar con los Organos Administrativos competentes en la identificacion de
areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el
desempeio de un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar
acompafiamiento y asesoria.

XIX.Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética
publica, prevencién de Conflictos de Interés y Austeridad en el ejercicio del servicio
publico.

XX.Otorgar y publicar reconocimientos a Organo Administrativo o a Personas
Servidoras Ptblicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de los Entes Piblicos.

XXI.Emitir opiniones respecto del comportamiento integrb de las Personas Servidoras
Publicas que forman parte del Ente Plblico que corresponda, de conformidad con
los presentes Lineamientos.

XXII. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de
sus afribuciones.

XXIll. Las demds que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para
el cumplimiento de sus objetivos.

Seguidamente y en virtud del cargo honorario conferido, los integrantes del Comité
rinden protesta y declaran su firme voluntad y compromiso de promover la ética y
prevencion de conflictos de interés, asi como cumplir todas las demas funciones]
obligaciones y atribuciones establecidas en los articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de Igs
Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y d
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Puablica del Estado de
Chiapas, asi como las establecidas en los ordenamientos legales apilcab[es en la

materia. />/
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CIERRE DE ACTA

Habiéndose leido el contenido integro del presente instrumento, siendo todo lo que se
tiene que asentar, y toda vez que no existe algun otro asunto que tratar, se declara
concluida la presente reunién, siendo las 13:00 horas, del mismo dia de su inicio,
firmando al calce y margen los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Ihterés del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Chiagas, ljue en ella intervinieron para debida constancia legal. '

_ INTEGRANTES DEL COMITE

G.P. Maria Eugetia Parez Castro

Supiente

Ing. Rom B vorqabutl

/*‘Sﬁ’féfano“E]Ecuﬂwj

o — i
Lic. Mercs Vinicio Zépeda Carballido C.P. Abei £
_——_="" Secretario Técnico

e

C.P. Maria Yoiant'i‘a (Garcia Garm"'/a/

Integrante Tjtular Suplente /
Nivel de Jefe de Departamento, /
Area /o de Oflcma ,., o .
Lic. Jalm@¥ludler Melqar Gai!eqos Enf. Nery Octavia Medina Roblero

Integrante Titular Suplente
Nivel Operativo
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Lcda. Elda Ruth Zambrano Gutiérrez Ledo. Dayl i
Representante del OIC Titular

Suplente

l.as firmas que anteceden, corresponden al Acta de [a Primera Sesion Extraordinaria del Comite de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Seguridad Social de los Trabajagores del
Estado de Chiapas, suscrita el 25 de noviembre 2025.
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